Sivistyspalvelujen palvelualueen toimintasaanto xx.xx.2024, TRE:103/00.01.01/2024

Perusopetus
Paatosvallan siirrot

YLEISHALLINTO

Perusopetusjohtaja | Opetusjohtaja |  Rehtori
Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi, hallintosaanto 37 §
Muutoksenhakuoikeuden k&yttdminen ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksyminen
seké kanteluihin vastaaminen (HS 37 § kohta 2), kukin johtamansa toiminnan osalta X
Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta, luovuttaminen ja vuokraus sek& sopimusten X X
hyvaksyminen lautakunnan vuosisuunnitelman rajoissa lukuun ottamatta salkkuprojekteja (HS § X 10000 euroon | 5000 euroon
37 kohta 4), kukin johtamansa toiminnan osalta asti asti
Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta, luovuttaminen ja vuokraus sek& sopimusten X X
hyvéaksyminen lautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelmien rajoissa projektin budjetin ja X 10000 euroon | 5000 euroon
toteuttamisajan puitteissa salkkuprojektinsa osalta (HS 37 § kohta 4) asti asti
Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten hyvéksyminen (HS 37 § kohta 6) X
Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten hyvéksyminen salkkuprojektinsa X X X
osalta (HS 37 § kohta 6)
Alle 50 000 euron suuruisen vahingonkorvauksen maksaminen (HS 37 § kohta 10), kukin X X

johtamansa toiminnan osalta

alle 3000 euroa

alle 3000 euroa

Vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontadminen korvata ty6ssa tai virassa aiheutettu

vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkealla tuottamuksella (HS X
37 § kohta 11), kukin johtamansa toiminnan osalta

Helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen yksittaistapauksessa maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisessa (HS 8 37 kohta 12), kukin johtamansa toiminnan osalta X
Saamisten kirjanpidosta poistaminen ja perinnésté luopuminen (HS 37 § kohta 13), X
EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisen kieltdytymistodistuksen antaminen, kun on kyse lautakunnan

ja sen jaostojen tai palvelualueen asiakirjoja koskevasta tietopyynnosté (HS 27 §). X

*Tietopyynnoét ovat "asiakirjoista” pyydettévia tietoja, vaikka tiedot olisivat tietojérjestelmissa tai paperilla
tai nk. rekisteritietoa.
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Muut asiat
Varahenkildiden nimeaminen, tutkimusluvat, toimipisteiden aukioloajasta paattaminen
Siirrettava paatosvalta Perusopetusjohtaja Opetusjohtaja Rehtori
Viranhaltijoiden ja esihenkil6asemassa toimivien henkildiden varahenkildiden nimedminen X
(toiminnan johtaminen ja organisointi, toimintasdanto § 4)
Tutkimusluvat X X
Ks. Tampereen kaupunkia koskevat tutkimukset ja selvitykset sekd niiden lupamenettely konsernimééarays. méaritelty yksikkonsa
Mé.éirﬁykﬁep kohdan 2.2 mukaarll tutkimuglupa my?nqgtaép péasééntdlisesti siind tai piissé Tampereen kaup.ung?n ) erikseen yhdelle osalta
ylfsulk.(.)lssa, Juohon t.L.J“tk.l.mus kohdistuu, ja sielld tai niissa arvioidaan tutkimuksen tarkoituksenmukaisuutta. Kielteisesta opetusjohtajista
paatoksesta ks. madrayksen kohta 2.4.
Toimipisteiden aukioloajoista paattdminen (toiminnan johtaminen ja organisointi, X
toimintasaéanto 4 §))
Muistutuksiin ja valitukseen vastaaminen (kirjeelld, ei viranhaltijap&atosta) X X
yksiloasiat

Hankintaoikeus alle 15 000 euroa

Toimivalta alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse tehda viranhaltijapaatoksia (huomioi hankintaohje ja pienhankintaohje

Kehittdmistoiminta

Toimivalta Kehittamispaallikkd
Hankinnat 10 000 euroon asti X
johtamansa toiminnan osalta

Hankinnat 10 000 euroon asti X

vastuullaan olevien projektien
osalta projektisuunnitelman ja -
budjetin mukaisesti
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Perusopetus HENKILOSTOASIAT

P&&tosvallan siirrot

Siirrettava paatosvalta Perusopetus- | Opetusjohtaja | Kehittdmis- | Rehtori Virka-
johtaja paallikko apulaisrehtori

Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtaminen viranhaltijan ratkaistavaksi, hallintos&énto 37 §

Henkil6ston ottaminen ja erottaminen sek& kelpoisuusvaatimukset X X X
vuosisuunnitelman puitteissa (vakituisen suorassa alaisuudessa olevan henkildston
ottamisessa, erottamisessa ja kelpoisuusvaatimuksista paatettdessa noudatetaan
yksi yli periaatetta) (HS 37 § kohta 7)

e Alaisuudessaan esihenkildasemassa olevat enintédén 6 kk maaraaikaiset X
tyosuhteet
o Hallinto: Enint&an 6 kk palvelusuhteet johtamansa toiminnan osalta (pois X X
lukien erottaminen kehittdémispéallikon alaisten osalta)
o Koulujen rehtorit (enint. 12 kk) ja apulaisrehtorit X
e Koulujen henkilosto Katso kohta alaisuudessa olevan henkiloston ottaminen ja erottaminen
kouluilla
Palvelussuhdeasiat kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan paattamissa rajoissa X X X X X

alaisensa henkilgston osalta (HS 37 § kohta 8)
e Kks. seuraava sivu konsernijohtajan delegoinnit

Alaisuudessaan olevan henkilston ottaminen ja erottaminen kouluilla (HS 37 § kohta 7)

Ahvenisjarvi, Etela-Hervanta, Hatanpéé, Linnainmaa, Sampo, Takahuhti, Tampereen kansainvélinen koulu, Tesoma, Vuores, Wivi Lonn

Siirrettava paatosvalta Opetusjohtaja Rehtori Apulaisrehtori 2

Vakituiset tehtavat:

erityisopetuksen opettajat, oppilaanohjaajat, oman &idinkielen opettajat,
pienryhmédisten uskontojen opettajat, valmistavan opetuksen opettajat, vastaavat
koulusihteerit, vastaavat vahtimestarit

Vakituiset opettajat (pois lukien opetusjohtajan ottamat opettajat). Kaikki enint. 12
kk opettajat. X
Madréaaikaiset ja vakituiset koulusihteerit ja vahtimestarit sek& vakituiset
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koulunk&ynnin ohjaajat ja kouluvalmentajat ja muu KVTES henkil3sto

Enintdén 12 kk palvelussuhteet: koulunkdynninohjaajat ja kouluvalmentajat
poislukien erottaminen

Alaisuudessaan olevan henkil6ston ottaminen ja erottaminen kouluilla (HS 37 § kohta 7)

Juhannuskylan ja Tammelan koulu

Siirrettava paatosvalta Opetusjohtaja | Rehtori Apulaisrehtori 1 | Apulaisrehtori 2
Vakituiset tehtdvat: erityisopetuksen opettajat, oppilaanohjaajat, oman X

aidinkielen opettaja, pienryhmaéisten uskontojen opettajat, valmistavan opetuksen

opettajat, vastaavat koulusihteerit vastaavat vahtimestarit

Vakituisen opettajat (pois lukien opetusjohtajan ottamat opettajat) X

Kaikki enintéén 12 kk opettajat
Maéréaaikaiset ja vakituiset koulusihteeri ja vahtimestarit ja muu KVTES henkil6std
seka vakituiset koulunkdynninohjaajat ja kouluvalmentajat

Enintdén 12 kk palvelussuhteet: koulunkdynninohjaajat ja kouluvalmentajat pois
lukien erottaminen

X
Juhannuskyléan
koulu

X
Tammelan koulu

Alaisuudessaan olevan henkiloston ottaminen ja erottaminen kouluilla (HS 37 § kohta 7)

Kaarila, Kaukajarvi, Kimmenniemi, Lielahti, Annala, Rahola

Siirrettava paatosvalta

Opetusjohtaja Rehtori

Apulaisrehtori

Vakituiset tehtavat:

Erityisopetuksen opettajat, oppilaanohjaajat, oman &idinkielen opettajat, pienryhmaisten uskontojen
opettajat, valmistajan opetuksen opettajat, vastaavat koulusihteerit, vastaavat vahtimestarit

Vakituiset opettajat (pois lukien opetusjohtajan ottamat opettajat)
Kaikki enintéén 12 kk opettajat

Maéréaaikaiset ja vakituiset koulusihteerit ja vahtimestarit sekd vakituiset koulunkdynninohjaajat ja

kouluvalmentajat ja muu KVTES henkilosto sekd ymparistokasvattajat

Enintdén 12 kk palvelusuhteet: koulunk@ynninohjaajat ja kouluvalmentajat poislukien erottaminen
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Alaisuudessaan olevan henkil6ston ottaminen ja erottaminen kouluilla (HS 37 § kohta 7)

Vuosiluokkien 1-6 koulut: Atala, Kissanmaa, Koivisto, Lamminpad, Leinola, Lentdvédnniemi, Messukyla, Olkahinen, Peltolammi, Pispala, Vehmainen

Siirrettava paatosvalta

Opetusjohtaja

Rehtori

Vakituiset opettajat, vastaavat koulusihteerit ja vastaavat vahtimestarit

X

Vakituiset ja méaraaikaiset koulunkdynninohjaajat ja kouluvalmentajat,
koulusihteerit, vahtimestarit sekd muu KVTES henkildsto.
OVTES: Enintdén 12 kk palvelusuhteet: koko henkil6sto

Alaisuudessaan olevan henkilston ottaminen ja erottaminen kouluilla (HS 37 § kohta 7)

Erityiskoulu, Puistokoulu

Siirrettava paatosvalta Opetusjohtaja Rehtori

Vakituiset opettajat, vastaavat koulusihteerit ja vastaavat vahtimestarit X

Vakituiset ja méaraaikaiset koulunkdynninohjaajat, koulusihteerit,

vahtimestarit sekd muu KVTES henkil6sto. X

OVTES: Enintdén 12 kk palvelusuhteet: koko henkil6sto.

Konsernijohtajan delegoinnit

Kulloinkin voimassa olevan konsernijohtajan delegointipadtoksen mukaisesti

Siirrettava paatosvalta Perusopetus- | Opetusjohtaja | Kehittamis- | Rehtori | Virka-
johtaja paallikko apulaisrehtori
(alaisensa
toiminnan
osalta)

Viran ja toimen nimikemuutos sek& uuden tehtévén nimikkeen vahvistaminen X

muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen ottamien virkojen osalta

Vakanssin ty6aikamuodon muuttaminen, rinnastuksen kautta vakanssit, joissa ei
hoitajaa

Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden vahvistaminen ja muuttaminen
rinnastuksen kautta mukaan lukien

Vakanssin tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia taytettéaessa
rinnastuksen kautta
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e sijaisten osalta paattsvalta silla, joka ottaa X X X X
Viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen X
ottamien virkojen osalta rinnastuksen kautta
Tehtavékohtaisen (johtavilla kiintedn) palkan muuttaminen méaréaajaksi Muut X
palkat: max vuosi ja max 15 %
Uutta henkil6a palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillislis, X
rekrytointilisd max 15 % ja erillislisa max 15 %
Arviointiin perustuva henkilokohtainen lisd
Kertapalkkion myéntadminen muut, paitsi suorat alaiset Hekyn ohje:
Kertapalkkiolla palkitseminen
Kertapalkkion mydntaminen/tilannepalkitseminen alle 200 euroa (lomakep&atds X X X
HH310) Hekyn ohje: Kertapalkkiolla palkitseminen
Kotimaan koulutus- ja opintomatkoihin liittyvét kulut ja ty6-/virkavapaa X X X X
Henkilostoyksikon ohje: Henkildstokoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun
kannustinrahojen periaatteet
Konserniméaarayksen 14.12.2018 mukaisen urheiluloman palkallisuus (HH 330) X
Muut henkilOstoasiat
Siirrettava paatosvalta Per'usopt'atus- Opetusjohtaja Rehtori Esihenkilo
johtaja
Hakumenettelyn valinta rekrytointien yhteydessé Vakanssien hallinta- ja X
paatosprosessi 1.1.2024 alkaen
Tyon keskeytykset ja muut poissaolot sekd ylitydmaaraykset ESS- X
jarjestelmassa Kielteiset virkavapaapaatokset tehddan Selmassa, katso
Paatoksenteko henkilbstdasioissa, konserniméardys 15.6.2020 (kohta 3.1)
Kotimaan matkasuunnitelmien ja kululaskujen hyvéksyminen X
matkahallintajarjestelmassa (M2)
Eurooppaan tehtaville virkamatkoille osallistumisesta paattaminen (Euroopan X X X
ulkopuolelle suuntautuvien matkojen osalta paatdsvalta palvelualueen alaisensa toiminnan | matkat, joille ei matkat, joille
johtajalla) osalta osallistu oppilaita osallistuu

oppilaita
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Konsernijohtaja § 153/2021

Toimivalta

Perusopetusjohtaja

Tehtévékohtaisen palkan muuttaminen méaraajaksi: kasvatus- ja opetushenkildston
vuosittaiset tk-palkkamuutokset arviointijarjestelman mukaisesti (konsernijohtaja § 153/2021)

Heja 27.11.2000 § 295

Toimivalta

Perusopetusjohtaja

Opetusjohtaja

Rehtorin ja apulaisrehtorin viran haltijan opetustuntimaarasta paattaminen.
Opetusvelvollisuuteen luettavista tunneista paattdminen, jos koulu toimii pysyvaisluonteisesti
kahdessa tai useammassa toimipaikassa tai jos toisen koulun luokkia toimii toisen koulun
yhteydessa. Opettajaty6pdivat, yleiset linjaukset (Heja 27.11.2000 § 295)

Eraiden korvausten (erityistehtavat) ristikkaiskaytosta paattaminen, koulu/oppilaitos- ja
kuntakohtaisen lisdtehtdvan maaraédminen, opettajatyopaivista paattdminen yleisten linjausten
puitteissa ja yhteissuunnittelutytajasta paattaminen (Heja 27.11.2000 § 295)




